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EDITORIAL

LA MITAD DE NUESTRO PERIODO (2021-2022)

Al mismo tiempo que hemos terminado el primer semestre rotario,hemos comenzado un nuevo
ano. Por lo mismo,debemos analizar tanto el cumplimiento de nuestros objetivos y metas
propuestas durante este primer periodo como también los desafios que nos tocara enfrentar en
el segundo tiempo que se avecina.

No hay dudasde que uno de nuestros logros importantes durante este periodo ha sido volver a las
reuniones presenciales. El contacto cara a cara, la conversacién generosa en torno a una mesa
compartida, son fundamentales para nuestras vidas, pues sin presencia, no hay humanidad.
Ademas, es hermoso poder a cultivar la amistad en la presencia: nos ayuda a estar mas alegres,
comprometidos y fortalecidos de espiritu.

Dentro de las metas cumplidas durante estos meses debemos rescatar, entre otras cosas, la labor
de los comités.

Con orgullo, debo informar que La Fundacion Rotaria cumplié la meta para el periodo, cuyo aporte
comprometido era de US4.000. Corresponde felicitar por este logro a Aurelio Carrasco, quien
liderd y gestiond esta campaiia.

Asimismo, en relacién con las nuevas membresias a nuestra distinguida institucién, para este
periodo teniamos como meta alcanzar los 86 socios y a la fecha llevamos 78. Como ya muchos
saben, nuestro objetivo de cara al centenario es alcanzar los 100 socios. La meta es dificil, asi que
necesitaremos la ayuda de todos para lograrla.

A su vez, el Comité de Proyectos de Servicio cumplié los cuatro proyectos propuestos. Debo
destacar especialmente que un socio aporté —en forma andénima— 12.000 batas desechables para
personas enfermas. Estas fueron distribuidas en diferentes lugares a nombre del Rotary, tales
como el Refugio de Cristo, Hogar de ancianos San Jose Abreu de la Calera, Hogar de Ancianos de
Quillota y Hogar Hermanitas de los Pobres de Gdmez Carrefio, entre otros.

Por su parte, a partir de la enorme experiencia y gran dedicacion de Sergio Garay, el Comité de
Administraciéon esta desarrollando ordenadamente el plan estratégico, lo que nos permite obtener
la mencidn rotaria, tal como ha sucedido cada afio.

Todos estos logros vuelven palpable la inspiracion que genera en nuestra querida institucién el
lema de nuestro presidente internacional: servir para cambiar vidas. En base a esas palabras y a
los importantes proyectos que estamos desarrollando, les solicito especialmente que nos
involucremos cada dia mas durante este semestre, sobre todo colaborando en los proyectos
sociales dirigidos por Marisol Parra y en las iniciativas con los colegios especiales que
apadrinamos. Por ultimo, les pido con mucho ahinco que hagamos el esfuerzo para que cada
socio lleve a uno nuevo y que colaboremos y participemos en las actividades proyectadas para el
centenario. Esto dara fuerza y nuevos brios a nuestro club para los proximos 100 afios.

Joel Pérez Olguin
Presidente Rotary Club Valparaiso



Comité Administracion del Club

Algunas reflexiones, para superar los desafios que significan para nuestro club, cumplir 100 Afios
de compaiierismo y servicio.
éPor qué somos rotarios?
Porgue cuando fuimos invitados a ingresar a nuestro club, reuniamos las siguientes condiciones:
Vocacion de servicio, espiritu de amistad y companerismo, amantes de la paz, ser capaces de de
cumplir con el pago de la cuota mensual y la asistencia a las reuniones semanales en forma
regular. Todo esto debemos practicar en forma permanente en nuestro club, para sentirnos como
rotarios.
Ademas, por nuestros valores personales, como la responsabilidad, el compromiso, la solidaridad y
lealtad.
Bajo el reloj de la catedral de Bristol hay un letrero que dice: “El tiempo pasa, pero deberas dar
cuenta de él”. No tener tiempo para Rotary, pudiendo servir, significa no tener tiempo para vivir.
Los rotarios somos las personas que hacen que las cosas sucedan. A poco mas de un afo de llegar
a los 100 afios, uno de los desafios es llegar a 100 socios. ¢Un hermoso sueiio? De ninguna
manera. Debemos motivarnos todos y cada uno para hacerlo realidad.
Necesitamos hacer mds grande a nuestro club, con socios diversos, preparados y motivados que
aporten algo mas que la voluntad de servir.
La historia de nuestro club, deberd ser escrita una y otra vez, lo que haremos realidad ingresando
nuevos socios y cada uno de nosotros continuemos practicando el Objetivo de Rotary.
Recordemos siempre, que “Sélo una vida vivida para los demas, es una vida que vale la pena”,
palabras de Albert Einstein.
El futuro no existe. El futuro sera lo que hagamos hoy.
¢Qué debemos hacer para enfrentar con éxito este hermoso desafio?

e Los padrinos de los nuevos socios conocer y utilizar adecuadamente, las clasificaciones

vacantes.

e El club nombrar a cada nuevo socio un MENTOR, que sea realmente un amigo y consejero
del nuevo socio.

e Hacerlo participar, cuando conozca y esté practicando los principios y valores de Rotary, ya
sea en un Comité Permanente o en un cargo directivo.

e Demostrar con hechos y no palabras que el compariierismo y la amistad, son un sello que
caracteriza a quienes integramos nuestro club.

e Recordemos siempre que las palabras se las lleva el viento y que los hechos retumban.

Amigos: “No es malo sofiar, si los suefios son buenos y los hacemos realidad” Paul Harris.

EGD Sergio Garay Reuss
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Al iniciar el nuevo afio 2022, queremos llegar al 13 de H

abril con 100 Socios activos para nuestro Club, por ello deseamos enviarles a todos
aquellos que se retiraron por situaciones, que le impedian responder a las
exigencias del ser rotario.

Sabemos que varios de los renunciados en su época ya estan en condiciones de
volver a incorporarse a su Club y espero que esta invitacion les llegue y caminen al
reencuentro porgue nosotros estamos deseosos que se produzca.

Estimados excompafieros y companferas rotarias:

Rotary Club de Valparaiso se esta preparando para celebrar muy dignamente el
centenario de su fundacion. Tal acontecimiento rotario debe comprometer la activa
participacion de todos los hombres y mujeres que directa o indirectamente estan
vinculados a Rotary.

Reciban, por tanto, todos y cada uno de ustedes, el saludo fraterno de quienes
tuvimos la suerte de conocerlos, de apreciarlos y valorarlos.

Seguramente que ustedes sienten lo mismo que nosotros porque Rotary queda
grabado en la mente y en el corazén de cada uno de sus integrantes.

Recordaran cuando participaban en acciones de bien publico, cuando se sentian
contentos y dichosos por sus aportes o cuando pregonaban las verdades de la
prueba cuddruple.

Esos gratisimos momentos de amistad y compafierismo quisiéramos revivirlos
porque son permanentes, enaltecen al ser humano y exaltan su cosmovision, su
altruismo y su entrafiable deseo de servir, sin esperar nada a cambio.

Si todos esos atributos los compartieron con nosotros, por qué no continuarlos? Les
gustaria volver a nuestras filas para seguir sirviendo y seguir ayudando en estos
dificiles momentos?

En verdad, recordados compafieros, Rotary los necesita. Nos necesitan millones de
ninos, nifas y adolescentes que sufren de hambre y miseria. Nos necesitan
comunidades deficitarias. Requieren de nuestro accionar centros poblacionales
alejados, establecimientos educacionales carentes de tecnologia, centros de salud
publicos atiborrados de pacientes, poblaciones marginales, problemas
medioambientales etc. etc.

Por estas y muchas otras razones les extendemos la cordial invitacion a que se
reincorporen. Volvamos a vivir los valores del rotarismo, Compartamos nuestros
principios. El camino de la verdad se encuentra en el reencuentro con el otro. Las
probables diferencias del pasado las podemos superar juntos. Juntos y unidos



seremos mas Utiles y convencidos de un mafiana placentero menos angustiante,
mas esperanzador y mas sofiador.
Rotary Club de Valparaiso, en la celebracion de su centenario,les reitera la
invitacion a reintegrarse como socios activos a sus clubes o a otros si asi lo desean.
Ustedes son socios que ya tienen una soélida formacion rotaria porque se la ganaron
con entrega y noble disposicion. Sigamos construyendo el futuro de Rotary de Chile
y el mundo. Sigamos enarbolando la bandera de los proximos 200 afos.
Si desean comunicarse con nosotros la Comision Centenario queda a su entera
disposicion.

Muchas gracias.

Nota: Los jueves los esperamos a las 13.30 hrs en el Club Naval de Valparaiso.

EGD Evaristo Carrizo




COMITE DE LA FUNDACION ROTARIA

Carta enviada por el presidente de Rotary International y el presidente de La
Fundacidn Rotaria, referente a la pandemia COVID-19 a los rotarios del mundo

Estimados gobernadores de distrito y presidentes de club:

Consideramos que la decisidon de vacunar es un imperativo civico y humanitario.
Rotary no es unaorganizacion politica o religiosa, es una organizaciéon de servicio y
esta es la lente a través de la cual aconsejamos nuestra posicion.

1.- La vacunacion mundial es el camino para poner fin a la pandemia y a la
emergencia presentada por nuevas variantes. Rotary respalda vy alienta
encarecidamente la vacunaciéonde todas las personas, incluidos nuestros socios que
actualmente pueden vacunarse contrala COVID-19. En las zonas donde la COVID-19
esta aumentando, las comunidades se enfrentan a retos extremos, los sistemas
sanitarios estan desbordados y la retérica polémica nos divide. Es fundamental
contener el virus para que el mundo pueda empezara sanar. A tal fin, el propdsito de
esta declaracién es reforzar la posicion de Rotary.

2.- La desinformacion se ha convertido en una "infodemia " que dificulta la lucha
contra la COVID-19. En consonancia con nuestra Prueba Cuddruple, Rotary
International y La Fundacién Rotaria se comprometen a proporcionar a nuestros
socios informacidn con base cientifica.

3.- Se exigid al personal de Rotary International en One Rotary Center vacunarse
antes del 10de octubre de 2021, como criterio de empleo después de esa fecha. La
tasa de vacunacionde los empleados de Rl supera el 99 %.

4.- Rotary se compromete a garantizar la equidad en el acceso a las vacunas para
todas las personas del mundo. Nuestros esfuerzos han incluido la incidencia politica
con el G-20, y un programa de prueba de concepto con GAVI/COVAX para
aprovechar nuestra experiencia de primera linea en la erradicacion de la polio para
facilitar el suministro de vacunas en varios paises de ingresos bajos y medios donde
los socios de Rotary trabajan activamente. Si bien sabemos que muchos clubes ya
estan profundamente involucrados en la prevencién de la COVID-19, estamos
trabajando en estrategias adicionales para multiplicar nuestros esfuerzos colectivos.
GAVI/COVAX es una alianza que incluye a la OMS y a UNICEF, y que se centra en el
acceso y la distribuciéon mundial de las vacunas contra la COVID-19.

5.- Los niflos para quienes ahora ya hay vacunas disponibles actualmente corren un
riesgo importante. Hasta que las vacunas estén totalmente disponibles para todos



ellos, la mejormanera de proteger a aquellos que no pueden ser vacunados es la
vacunacion de los adultos. Los ingresos pediatricos por COVID-19 estan
aumentando precipitadamente en las zonas de baja vacunacion.
6.- Rotary rinde homenaje a los trabajadores de la salud de todo el mundo que
prestan servicios que salvan vidas. El reconocimiento local de estos héroes por parte
de cada uno de nuestros clubes puede contribuir a animarles a continuar su
importante labor. Rotary rechaza cualquier tipo de acoso y ataque al personal de la
salud.
7.- Se alienta a los clubes de Rotary y Rotaract a:

- servir como modelos de conducta al dar buenos ejemplos;

- redoblar sus esfuerzos para apoyar las labores de prevencion y vacunacion
contra la COVID-19.
8.- Las vacunas han demostrado ser uno de los mayores avances de la medicina
moderna. LaOrganizaciéon Mundial de la Salud estima que las vacunas salvan la vida
de entre 2 y 3 millones de nifos cada afio, y la Iniciativa Mundial para la Erradicacion
de la Polio calcula que la vacuna contra esta enfermedad ha salvado a mas de 19
millones de nifios de la paralisis. Las vacunas son seguras, eficaces y son
responsables de la eliminacidn o el control de muchas otras enfermedades que se
pueden prevenir con vacunas, como la viruela, el sarampidn, la rubeola y el ébola. Y
ahora se nos presenta la oportunidad de acabar con la pandemia de COVID-19
mediante la vacunacion.
9.- La erradicacion de la polio sigue siendo el principal objetivo de Rotary. Podemos
seguir aplicando las lecciones aprendidas en la lucha contra la polio a las labores de
respuesta a la COVID-19.

Atentamente,
Shekhar Mehta John Germ
Presidente de Rotary International Presidente de La Fundacion Rotaria

CC: Directiva y directores electos de RIl, Consejo de Fiduciarios de La Fundacion
Rotaria y fiduciarios entrantes, gobernadores de distrito electos, presidentes de club
electos, lideres regionales, Grupo de Trabajo contra la COVID-19, Comité
Internacional de PolioPlus, Comité deComunicaciones g

AU RELIO CARRASEO-BALMACEDA

Presidente Comité
La Fundacion Rotaria




COMITE MEMBRESIA

Nuevos Socios del periodo
Socio(a) Padrino
Luis Bahamonde Llanos
Clasificacion: T. Mecanico Alejandro Navarrete P.

Elias Casamitjana Arata

Clasificacion: Com. Arts. Navales y Ferreteria Sergio GarayR.
Nevenca Ciudad Pap
Clasificacion: Historiadora Joel Perez 0.

Alejandro Navarrete Pinochet
Clasificacion: Arquitecto Sergio Garay R.
Ximena Ramirez

Clasificacion: Profesora Evaristo Carrizo

Bajas del Periodo
+  MIGUEL JUSID
+ EDGARDO PIQUE
+ ROSA MARIA GUTIERREZ

DOTACION Socios Socios Socios Socios NETO
300621 301021 301221 010122
RCVALPARAISO 72 77 78 77 +5

(RCV +SATELITE)  (48+24) (49+28) (49+29) (48+29)



Campaia de Incorporacion de socios 2021-2022
CAMPANA UN SOCIO UN AHIJADO

* Si cada uno de nosotros invitdramos a un amigo o pariente a incorporarse como socio,
seriamos 108 socios, con lo que tendriamos cubierta la meta de 100 socios para nuestro
centenario. No estan incluidos los socios apadrinados en el club satélite por socios de RC
de Valparaiso.

EVARISTO CARRIZO
CAMILO MORI
ALEJANDRO NAVARRETE
FENRNADO FUHRMANN
EDUARDO PARRA
JORGE VEGA
JOSE VALENCIA
SERGIO GARAY
JAIME SALAZAR
JOEL PEREZ
MARCELO PERROT
ENRIQUE KOCH
AURELIO CARRASCO
FRANCISCO CABREJOS
LEON TORRES
DENITT FARIAS
CESAR PEREDO
17
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Aumentar la Diversidad en el Club

Campana Profesionales Jovenes como socios colaboradores

1. Generar dentro del Club una rama de socios profesionales menores de 40
afos.

2. Que respetando los estatutos del Club tengan flexibilidad para reunirse en
forma y horarios que a ellos le acomoden.

3. Que esten integrados al directorio y al Club con un Director mentor que los
apoye en sus reuniones.

4. Que los proyectos y actividades sociales estén coordinadas con el Directorio

Que participen activamente en actividades del Club, reuniones, celebraciones,
eventos, viajes, etc.

6. Que su cuota de membresia sea un PORCENTAIJE de la cuota del Club por UN
TIEMPO.

7. Que puedan ocupar cargos en el directorio

w

Ideas para involucrar y lograr mas participacion en el Club

* Mantener dos reuniones remotas cada 15 dias en horario vespertino (19.30
hrs.), como compensacion para los que no puedan asistir a la reunion
almuerzo semanal. Una de ellas como reunion oficial del club (el mimso dia
del plato d ela amistad), y otra de compaferismo de asistencia voluntaria
para compartir.

* Como alternativa, fomentar otro Club Satélite, enfocado a profesionales
jovenes.

* Establecer una reunidn virtual, cada tres meses, de difusion para posibles
socios rotarios, en los que se muestren las caracteristicas del Club, los
proyectos y obras sociales, campafas en ejecucion y futuras, y destacar
pr%ectos sociales de mayor de relevancia que convoque a los espiritus
solidarios

Presidente: Sergio Pinto Fernandez
Marcelino Palacios
Fernando Fuhrmann
Jaime Pinto

10



Comité de Proyectos

Registro de Evaluacion de Proyectos

T. Eventos T. Tiempo T. ParticipantesT. Aporte ClubT. Aporte Socios T. Donacién

9 122 hrs 85 $769.960 $1.662.470 $2.432.430

I.- Semana del Nifo

Establecimiento Fecha Tiempo Participantes Aporte Club Aporte Socios Donacién

C. Agustin Turner 27-10-2021 24 hrs 6 $244.960 $50.000 $294.960
E. B. O"higgins 26-10-2021 8hrs 8 $250.000 $50.000 $300.000
E. Gran Bretafia 27-10-2021 18hrs 8 $250.000 $93.470 $343.470
E. Luz de Esperanza 27-10-2021 8hrs 6 $25.000 $50.000 $75.000
Total General 28 $769.960 $243.470 $1.013.430

I1.- Celebracion Dia Internacional del Nifio.

Establecimiento Fecha Tiempo Participantes Aporte Club Aporte Socios Donacién

Corp. La Matriz 11-11-2021 24hrs 15 o) $349.000 $349.000
Total General 15 SO $349.000 $349.000

11l.- Navidad con Sentido.

Establecimiento Fecha Tiempo Participantes Aporte Club Aporte Socios Donacién

Cenas Navidefas 24-12-2021 8hrs 15 SO $340.000 $340.000
Juguetes 30-12-2021 20hrs 15 SO $330.000 $330.000
Total General 30 S0 $670.000 $670.000

IV. Apoyo equipamiento Tecnolégico

Establecimiento Fecha Tiempo Participantes Aporte Club Aporte Socios Donacién
C. Agustin Turner 27-12-2021 6hrs 6 SO $200.000 $200.000
E. B. O"higgins 06-01-2022 6hrs 6 SO $200.000 $200.000

Total General 12 S0 $400.000 $400.000







